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LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
N1 coOPERATIVAMULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL
NORTE “COOUNINORTE”
ESTATUTO CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y
DURACION

ARTICULO 1: Naturaleza y razén social. Para todos los efectos legales, llamese
Cooperativa Multiactiva de Empleados de la Universidad del Norte, la cual podra
identificarse alternativamente con la sigla “COOUNINORTE” Persona juridica, de
derecho privado, entidad del sector de la economia solidaria, empresa asociativa, sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y patrimonio
social variable e ilimitado, “con Registro ESAL en la Camara de Comercio de
Barranquilla No. 539 del 28/02/1997. NIT 890.108.562-2 que se regira por los principios
universales del cooperativismo, las leyes, la jurisprudencia, la doctrina y el presente
estatuto.

Para todos los efectos legales la entidad podra usar indistintamente, la razén social
completa Cooperativa Multiactiva de Empleados de la Universidad del Norte, o la
referida sigla.

ARTICULO 2: Domicilio, ambito territorial de operaciones y duraciéon. El domicilio
de la Cooperativa Multiactiva de Empleados de la Universidad del Norte es el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla” Departamento del Atlantico, Republica
de Colombia.

El ambito de operaciones comprende todo el territorio de la Republica de Colombia,
donde podra desarrollar sus actividades y crear las dependencias administrativas que
considere necesarias.

ARTICULO 3: Duracién de la entidad. La duracion de COOUNINORTE sera
indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento de acuerdo con lo
expuesto en los presentes estatutos y con observancia de las normas legales
pertinentes.

CAPITULO Il OBJETIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4: Objeto del acuerdo cooperativo. COOUNINORTE tiene como objeto
fundamental ofrecer eficientemente productos y servicios de crédito, de consumo,
recreacion, educacion, realizacion de operaciones con libranza o descuento directo,

teniendo como origen licito de los recursos al aporte de los asociados y los créditos
recibidos de entidades financieras legalmente constituidas y reconocidas y, en general
todo lo que contribuya a satisfacer las necesidades economicas, sociales y culturales
de los asociados, su familia y la comunidad, mediante la aplicacién y practica de los
valores y principios cooperatwos generalmente aceptados
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ARTICULO 5: Actividades para desarrollar el objeto social. Para la realizacion de

su objeto social, COOUNINORTE organizara los servicios orientados a satisfacer las
necesidades de sus asociados mediante las secciones de:

1. Seccion de Aporte y Crédito

2. Seccion de Consumo
3. Seccién de asistencia, prevision y solidaridad
1. Seccion de aporte y crédito. Esta seccién cumplira las siguientes funciones:

a) Conceder préstamos a sus asociados a un interés justo, cuyo objeto sea
financiar la adquisicion de bienes de consumo, bienes de capital o el pago de servicios
para fines no comerciales o empresariales, con garantias idoneas, con un valor
establecido con base en criterios técnicos y objetivos, que ofrezcan un respaldo
juridicamente eficaz para el pago de la obligacion.

b) Recibir de los asociados los aportes ordinarios y extraordinarios.

c) Realizar otras operaciones complementarias a las anteriores, dentro de las leyes
vigentes y los principios cooperativos

2. Seccion de consumo. Esta seccion cumplira las siguientes funciones:

a) Suministro de libros, Utiles escolares y otros elementos de estudio.

b) Suministro de elementos de trabajo y deportes.

c) Venta y suministro, a sus asociados y a particulares, de articulos de vestuario,
articulos de aseo personal y para el hogar, electrodomésticos, cafeteria y en general,
articulos varios.

d) Celebrar contratos con otras cooperativas, almacenes o supermercados para el
suministro de articulos de consumo.

e) Importacién de bienes de consumo duradero.

3. Seccion de servicios de asistencia, prevision y solidaridad. Esta seccion
cumplira las siguientes funciones:

a) Desarrollar o contratar programas de prevision, asistencia y solidaridad para sus

asociados

b) Prestar a los asociados, a familiares y a quienes por medio de reglamentacion

especial se hagan extensivos, los servicios de asistencia médica, farmaceutica,

odontolégica y similares.

c) Establecer y coordinar programas de bienestar social, como seguridad social,

recreacion, capacitacion y todos aquellos que redunden en una mejora del nivel cultural

y econémico de sus asociados.

d) Organizar fondos especiales que permitan la prestacion de auxilios, pensiones o

indemnizaciones en caso de vejez, enfermedad, caso fortuito o de calamidad
N doméstica de sus asociados.

e) Contratar servicios de seguros, colectivos o personales, para sus asociados.

—
i
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f) Colaborar en general con todos los programas de desarrollo de la comunidad
universitaria en coordinacién con la Direccién de Bienestar Organizacional y la
Direccion de de Gestion Humana de la Universidad del Norte.

PARAGRAFO 1: La prestacién de servicio de las anteriores actividades se hara a
medida que la necesidad operativa asi lo requiera y las capacidades economicas de
COOUNINORTE lo permita.

El Consejo de Administracién reglamentara cada uno de los servicios donde se
consagren los objetivos, los recursos econdmicos, de operacion, la estructura
administrativa que se requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a los asociados,
o atender una actividad, la Cooperativa podra hacerlo por intermedio de otras
entidades, en especial del sector Cooperativo o solidario, celebrando para el efecto los
convenios respectivos.

PARAGRAFO 2: Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades,
- COOUNINORTE podra organizar todos los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos operativos,
contratos, operaciones y negocios juridicos que se relacionen directamente con el
cumplimiento de los objetivos sociales y el desarrollo de sus actividades; asi como
asociarse con ofras entidades cooperativas o solidarias, para el mejor cumplimiento de
sus objetivos.

Coouninorte podra participar en la creacién y organizacion de empresas y entidades
para el cumplimiento y complementacién de su objeto social y del desarrollo integral de
sus asociados y del cooperativismo en general.

ARTICULO 6: Prestacion de servicios a no asociados: Por regla general, la
Cooperativa prestara preferiblemente los servicios objeto del acuerdo cooperativo, a los
asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, podran
extenderse algunos servicios al publico no asociado de conformidad con las normas
legales vigentes segun lo estipule el presente estatuto.

CAPITULO lll REGIMEN DE LOS ASOCIADOS

CONDICIONES PARA SU ADMISION, PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO,
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 7. Caracter de Asociado. Tienen la calidad de asociados de Coouninorte
™ las personas que, habiendo suscrito el acta de constitucion, o las que posteriormente
se hayan adherido voluntariamente y hayan sido admitidas como tales, permanezcan
. _asomadav y-se-encuentren-debidamente- mscntagen el registro social. E———
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ARTICULO 8: Condiciones y requisitos generales de admisién. Podran ser
asociados de COOUNINORTE

1. Las personas naturales legalmente capaces que hayan cumplido 18 afios de
edad

PARAGRAFO 1: Requisitos especificos para personas naturales. Para ser asociado de
la Cooperativa se requiere:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y no estar afectado de incapacidad legal.

b) Presentar solicitud por escrito y ser admitido por el Consejo de Administracion.

c) Pagar una cuota de admision, que sera del 5% sobre el salario minimo mensual
legal vigente, la cual no serd reembolsable y se destinara para gastos de
administracion.

d) Pagar aportes ordinarios mensuales consagrados en los presentes estatutos.

e) Estar vinculado laboralmente como empleado de la FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL NORTE, FUNDACION HOSPITAL UNIVERSIDAD DEL DEL
NORTE o de COOUNINORTE.

f) Acreditar educacién cooperativa basica, como minimo veinte (20) horas, o
comprometerse a recibirlas de acuerdo con el programa que adelante la Cooperativa,
dentro los seis (6) meses siguientes so pena de no recibir los beneficios.

g) No presentar sanciones de tipo penal por delito doloso o civil que hagan temer
por el bienestar de la Cooperativa.

h) No haber sido excluido(a) de Coouninorte y de otras cooperativas o Fondos de
Empleados

i) Gozar publicamente de la confianza de los demdas asociados, tener buena
reputacion, haber sido cumplidor(a) de sus obligaciones legales, y de reconocida
honestidad

i) En los casos de reintegro debe cumplir con lo establecido en el articulo 12 de
estos Estatutos

PARAGRAFO 2: Excepcion a lo establecido en el literal (e) del paragrafo 1.- En caso
de que cese la vinculacion laboral de un asociado de Coouninorte por causa de su

contrato a término fijo, no perdera su condiciéon de asociado siempre y cuando su
receso laboral no supere los noventa (90) dias calendario, salvo en aquellas
situaciones en las que la desvinculacion sea definitiva. En tal caso se pierde la calidad
de asociado. Lo anterior no exime a estos asociados del cumplimiento de las
obligaciones contraidas con Coouninorte.

PARAGRAFO 3: El asociado cuando obtenga su jubilacién podra seguir con la calidad
de asociado de Coouninorte, siempre que le manifieste por escrito a la Cooperativa, su
voluntad de continuar vinculado como Asociado, en el término de treinta (30) dias
siguientes a la fecha de notificacién de su jubilacion.

~ ARTICULO 9: Requisitos Para Personas juridicas. - Las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro y las empresas o unidades econdmicas que esten
__conformadas _por_los_asociados_y_su_nucleo_familiar, podran_ser asociadas, cuando
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a) Presentar solicitud por escrito al Consejo de Administracion.

b) Aportar fotocopia del acta por medio del cual el 6rgano de administracion aprobd
la vinculacién a la Cooperativa.

c) Aportar certificado de existencia y representacion.

d) .. Adjuntar listado de las personas naturales que conforman el ente, suscrito por
el/la revisor (a) fiscal o quien haga sus veces, y presentar revision de listas restrictivas
y/o indicativas del Sarlaft, de todos sus socios y directivos

e) Suscribir y pagar los aportes iniciales en el monto establecido en el estatuto.

f) Pagar una cuota de asociacién correspondiente al diez por ciento (10%)
tomando como base el capital de la empresa, por una sola vez y con caracter no
reembolsable.

En las asambleas de la Cooperativa, las personas juridicas participaran por intermedio
de su representante legal, o la persona que éste designe.

Cuando una persona natural actie en una asamblea General en representacion de una
e persona juridica asociada a la Cooperativa, cumplira sus funciones en interés de la
Cooperativa; en ningn caso en el de la entidad que representa.

Se considera aprobada la solicitud de asociacién, cuando el voto sea favorable por las
dos terceras partes de Consejo de Administracion.

El SARLAFT o LA/FT: Se debe aplicar a todos los asociados personas juridicas de
Coouninorte y directivos de estar asociados, y no puede estar vinculados en lavado de
activos y Financiacion del Terrorismo, esto es no debe figurar en lista del Sarlaft. El
Sarlaft debe ser diligenciado por los asociados, personas juridicas y cada afio este
debe ser actualizado.

ARTICULO 10: Plazo de admisién. El Consejo de Administracién tendrd un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles para resolver la solicitud de admisién, término
durante el cual comunicara por escrito la determinacion adoptada.

ARTICULO 11: Sobre la Calidad de Asociado. La calidad de asociado se adquiere a
partir de la fecha de la aprobacion del Consejo de Administracion en que fuere
aprobada la solicitud de ingreso y esta, sea registrado en el Libro de Registro Social y
se compruebe el pago de la primera cuota de aportes sociales y la cuota de admisién,
cuando sea del caso.

ARTICULO 12: Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado de la
Cooperativa se pierde por:

a) Retiro voluntario
i b) Exclusién
c) Muerte
_d) — Disolucion o liquidacion cuando se trate dg personasjuridicas—————————
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a) Retiro voluntario. El asociado que desee retirarse voluntariamente debera
expresar por escrito su propoésito al Consejo de Administracion. Este retiro surte efecto
a partir de la fecha de radicacion de la solicitud de refiro ante las oficinas de
COOQUNINORTE.

b) Exclusién: Se entiende por exclusién de un asociado cuando el Consejo de
Administracion, previo el cumplimiento del procedimiento estipulado en el régimen
disciplinario del presente Estatuto, decrete la cancelacién y pérdida de la calidad de
asociado, por alguna de las causales indicadas en el articulo 15 de los presentes
estatutos.

c) Muerte del asociado: El fallecimiento de un asociado conlleva automaticamente
a la pérdida de la calidad de asociado de Coouninorte.

d) Disolucién o liquidacion: cuando se trate de personas juridicas: las entidades se
disolveran por las causales previstas en los estatutos o por las especiales de cada tipo
de entidad, seguin el régimen especial de cada una. La entidad podréa disolverse por las
siguientes causales:

Por vencimiento del término de duracién, en este caso la disolucién de la entidad, rige
entre los asociados y respecto a terceros a partir de la fecha de expiracion del término
de su vigencia, sin necesidad de formalidades especiales. Por terminacion del
patrimonio, cuando en las fundaciones se extingue su patrimonio o se produce la
destruccién de los bienes destinados a su manutencion, y los asociados declaran en
asamblea la disolucion de la entidad.

Por cancelacién de su personeria juridica, por orden de la autoridad de inspeccion y
vigilancia

PARAGRAFO: Se perders la calidad de asociado cuando el Consejo de Administracion
apruebe la separacion definitiva de un asociado por las causales segin procedimiento
anotado en el Capitulo IV. En cualquiera de los casos en que se pierda la calidad de
asociado de la Cooperativa, ésta devolvera los aportes dentro de los tres (3) meses
siguientes a la desvinculacion legal del asociado. Si vencido el término fijado
anteriormente no se ha procedido de conformidad, empezara a devengar un interés de
mora del 2% mensual.

Cuando exista deuda a favor de la Cooperativa, se efectuara el respectivo cruce de
cuentas.

Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, la cooperativa presenta resultados
econdémicos negativos, se debe efectuar la retencién proporcional a los aportes lo cual
disminuira la pérdida acumulada.

ARTICULO 13: Reingresos a Coouninorte. El asociado que por retiro voluntario o
cesacion de contrato haya dejado de pertenecer a Coouninorte y desee reincorporarse,
—_debera esperar-el-transcurso-de-dos(2) meses-a-partir-de-la-fecha-de-su-retiro-para——
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presentar la solicitud de reingreso. El Consejo de Administracion resolvera estas

solicitudes con base en la reglamentacion vigente sobre el particular, la cual tendra en
cuenta tanto la seriedad de las afiliaciones como el desarrollo normal de las actividades
y compromisos de Coouninorte. La fecha de aceptacién de la solicitud de reingreso
determina la nueva vinculacién del asociado siendo no retroactivo tal caracter para
todos los efectos legales y estatutarios.

ARTICULO 14: Decisiéon de admision, retiro voluntario, exclusién. El Consejo de
Administracién es el érgano competente que de manera privada decidira sobre la
admisién, legalizacion de retiro voluntario y exclusion de asociados de Coouninorte.

ARTICULO 15: Derechos de los asociados. Los asociados tienen los siguientes
derechos fundamentales:

; Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por los estatutos
en las condiciones establecidas en estos.

2. Participar en la administracion de la Cooperativa mediante el desempefio de
cargos sociales.

3 Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las Asambleas Generales de forma
que a cada asociado habil corresponda un voto.

4. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.

8. Beneficiarse de los programas educativos.

6. Fiscalizar la gestion econémica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podra

examinar los libros, archivos, inventarios y balances en la forma en que los estatutos y
los reglamentos prescriban.

7. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa mientras ésta no se haya disuelto.
ARTICULO 16: Deberes de los asociados. Seran deberes especiales de los
asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios béasicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen a Coouninorte.

2. Comportarse con espiritu cooperativo, abstenerse de proferir injurias y
difamaciones, tanto en las relaciones con la Cooperativa como con los miembros de la
misma.

3. Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econémica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

4. Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa.

5. Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la Cooperativa
adopten conforme a la ley y a los Estatutos.

6. ) Suministrar oportunamente y con la periodicidad que se establezca por el
Sistema de Administracion de Riesgos, de Lavado de Activos SARLAFT, la informacion
personal de origen de ingresos y estructura patrimonial.

15 320 751 2807 // 313 670 7101 // 314 794 5074 | [ comunicaciones@coouninorte.com
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 17: Sanciones. El incumplimiento o trasgresion de los estatutos y
reglamentaciones por parte de los asociados, dara lugar a la aplicacion de las
siguientes sanciones:

1. Amonestaciones
2. Censuras
3. Multas
4, Suspensién parcial o total de derechos
5. Exclusion

ARTICULO 18: Causales de amonestaciones. El Consejo de Administracion podra
amonestar a los asociados por:

1) El desacato de las normas emanadas de las directivas de la cooperativa y
demas faltas menores que se consideren.

2) El desvio del crédito otorgado para suplir necesidades especificas.

ARTICULO 19: Definicién de Censura y causales para su aplicacién. Consiste en la
reprobacion publica que se hace al infractor por la falta cometida. Las causales para la
aplicacion de Censura seran:

1) Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas
asociados la puedan obtener.

2) El Consejo de Administracién o Junta de vigilancia podran censurar a los
asociados publicamente después de dos amonestaciones consecutivas durante un
periodo de 12 meses calendarios.

3) Por comportarse de manera irrespetuosa en sus relaciones con los directivos,
empleados y asociados

ARTICULO 20: Causales para la aplicacién de multas. El Consejo de Administracion
podra imponer multas a los asociados en los siguientes casos:

1) Abandono, sin causa justificada, de cursos en los cuales se haya inscrito
voluntariamente.

2) Inasistencia a las Asambleas, sin causa justificada.

3) Mas de dos (2) ausencias consecutivas a reuniones de los organismos
directivos, sin justa causa.

Las multas corresponderan al 10% de la cuota minima del aporte mensual del
asociado. Estos dineros se destinaran exclusivamente a programas de educacion.

Para aplicar estas sanciones se requiere elaborar una informacion sumaria que
contenga los hechos y las razones legales, estatutarias y reglamentarias, haciendo
~_constar [o anterior en Un acta firmada por 168 dignatarios del"Consejo de Administracion ——
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y déandosele al asociado la oportunidad de presentar descargos. La decisién sera

tomada por las dos terceras partes.

ARTICULO 21: Causales para exclusion de asociados. El Consejo de
Administracion de la Cooperativa podra excluir a los asociados por las siguientes

causas:

1. Por infracciones graves en la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, religioso o
social.

3. Por actividades desleales conirarias a los ideales del cooperativismo.

4, Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

8. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

6. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos a favor de terceros.

7. Por el incumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas con la

Cooperativa superior a noventa (90) dias.

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados o de terceros.
9. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

10. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
conferidos por la Cooperativa.

11.  Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad.

12. Cualquier otra accion grave que lesione o ponga en peligro los intereses de la
Cooperativa.

13. Por figurar en las listas restrictivas y/o indicativas del Sarlaft o por comprobacion
de operaciones inusuales no plenamente justificadas o sospechosas.

ARTICULO 22: Causales para suspension de derechos. El Consejo de
Administracion podra declarar suspendidos los derechos a cualquier asociado, parcial o
totalmente, por las siguientes causales:

1. Incumplimiento de los deberes previstos en el articulo 16 de los presentes
estatutos, siempre que sea requerido por la Gerencia de Coouninorte y no justifique su
actuacion a juicio del Consejo de Administracion.

2. En caso de receso laboral contemplado en el articulo 8, paragrafo 2.
3. Por omisién o retraso en el suministro de la informacion periddica del Sarlaft.

ARTICULO 23: Procedimiento y notificacion para sanciones de suspension o
exclusiéon. Mediante comunicacion suscrita por la Gerencia de Coouninorte se le
informara al asociado de las imputaciones en su contra y del derecho que le asiste de
presentar los descargos dentro de los diez (10) dias habiles a la comunicacion
correspondiente.
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El Consejo de Administracién analizara los descargos que dentro del término y en la

forma sefialada presente el asociado y previa comprobacién sumaria de los hechos, a
su prudente arbitrio y mediante resolucién, que motivada decretara la sancién que
estime procedente, decision que requerira adoptarse con el voto minimo de tres (3) de
sus miembros.

Las resoluciones sobre estas sanciones seran notificadas personalmente al asociado
afectado, dentro de un término de cinco (5) dias habiles o en su defecto mediante
fijacion en sitio visible de las oficinas principales de Coouninorte durante diez (10) dias
habiles. La sanciéon quedara en firme si el asociado no interpone el recurso de
reposicion consagrado en el siguiente articulo.

PARAGRAFO. Intervencién de la Junta de Vigilancia. La aplicacion de sanciones
requiere previa solicitud por parte de la Junta de Vigilancia, 6rgano que velara por el
cumplimiento del procedimiento establecido en estos estatutos.

ARTICULO 24: Recurso contra sanciones. El asociado afectado con sanciones de
suspensién de derechos o de exclusion, podra interponer el recurso de apelacion para
que el Comité de Apelacion aclare, modifigue o revoque la decisién adoptada. La
presentaciéon de este recurso con la sustentacion del caso debera presentarse
personalmente por el asociado ante la Gerencia de Coouninorte, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacién prevista para la resolucién de sanciones. El
asociado que trabaje en municipio diferente al del domicilio principal de Coouninorte
podra remitir el correspondiente escrito por correo certificado dentro del mismo término.

La presentacion de este recurso no suspende el cumplimiento de las sanciones
acordadas.

El Consejo de Administraciéon dispone del término de diez (10) dias habiles para
resolver el recurso interpuesto; confirmada la decision, el Consejo de Administracion
concedera el recurso de apelacion si fue interpuesto como subsidiario.

CAPITULO YV
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 25: Arbitramento, amigables componedores, conciliacion. Las
diferencias que surjan entre Coouninorte y sus asociados, o entre éstos por causa o
con ocasion de las actividades propias de Coouninorte, se solucionaran por la via de la
conciliacion o se someteran a amigables componedores, al Arbitramento, segun lo

previsto en la Ley y disposiciones legales que regulen la materia, siempre que tales
controversias sean susceptibles de transaccién o que no se trate de sanciones de
suspension de derechos ni exclusion de asociados.
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Coouninorte podra adoptar las reglamentaciones o procedimientos sobre conciliacion o

amigables componedores vigentes dentro de entidades de integracion del sector
cooperativo y recurrira a las mismas para la decision de estas diferencias cuando las
partes de comun acuerdo, asi lo convengan.

ARTICULO 26: Junta de amigables componedores. La junta de amigables
componedores tendra el caracter de accidental y sus integrantes seran elegidos para
cada caso, a instancia del asociado interesado.

ARTICULO 27: De la conformacién. Para la conformacién de la Junta de Amigables
Componedores se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
estos elegiran un amigable componedor y el Consejo de Administracion o quien este
designe, otro, y ambos de comuin acuerdo designaran el tercero; si dentro de los tres

(3) dias siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor,
este sera nombrado por la Junta de Vigilancia o quien ésta designe.

b) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados nombrara uno y ambos de comun acuerdo el tercero; si dentro del lapso
mencionado en el literal anterior, no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor
sera nombrado por el Consejo de Administracion. Los amigables componedores deben
ser personas idéneas, asociados habiles y estar sometidos al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades del presente estatuto.

ARTICULO 28: Solicitud de amigable composicién. - Al solicitar la Amigable
Composicién, las partes, mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion,
indicaran el nombre del amigable componedor acordado por ellas y haran constar el
asunto, causa u ocasion de la diferencia.

ARTICULO 29: Aceptacion y dictamen de los amigables componedores - Los
Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacién de su designacion si aceptan o no el cargo; en caso de no
aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

PARAGRAFO: En caso de no lograrse el acuerdo amigable las diferencias que surjan
entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos con causa y con ocasion de las
actividades propias de la misma, siempre que versen sobre derechos transigidles, se
procurara someterlas a procedimientos de conciliacion.

CAPITULO VI
_DE LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL ADMINISTRACION
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ARTICULO 30: Administracion, la administracion de COOUNINORTE estara a cargo

de

a) La Asamblea General de Asociados o de Delegados.
b) El Consejo de Administracion.

c) El /la Gerente.

La Asamblea General y el Consejo de Administracion podran crear los Comités que
consideren necesarios de acuerdo con el Estatuto y la legislacion cooperativa,
determinando su constitucion e integracion.

ARTICULO 31. Asamblea General. La Asamblea General la constituye la reunién de
los asociados habiles, es el 6rgano maximo de administracion de COOUNINORTE, de
ella emanan sus poderes y de los demas 6rganos y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales y estatutarias.

Son Asociados habiles los formalmente inscritos en el registro social, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Cooperativa al momento de la convocatoria y de conformidad con la
reglamentacién que expida el Consejo de Administracion.

En las dependencias de la Cooperativa se fijara, para informacion de los Asociados, la
lista de los Asociados habiles e inhabiles, verificada por la Junta de Vigilancia, tan
pronto se produzca la convocatoria. Dicha lista durara fijada por un tiempo no inferior a
diez (10) dias habiles durante los cuales los Asociados afectados podran presentar los
reclamos relacionados con su capacidad.

Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias o exiraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 32: Asamblea de Delegados. - ElI Consejo de Administracion
reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados en forma tal que garantice la
adecuada informacién y participacion de ellos. El nimero de delegados debe asegurar
que todos los segmentos de asociados estén representados por al menos un (1)
delegado, y que los asociados estén plena y permanentemente informados sobre las
decisiones tomadas en la asamblea. En todo caso el nimero de delegados no podra
—-ser menor de veinte-(20).- —— e ——— —

"B 320 751 2807 // 313 670 7101 // 314 794 5074 [ comunicaciones@coouninorte.com
.°/ Calle 106 No. 50 - 67 Oficina 208H Centro Comercial Gran Boulevard Barranquilla - Colombia

1



. = |
| &=l | Excelencia, Inclusién
Cooperaliva Multiacliva de Empleadosde | V COHﬁGﬂZC}
LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
NIT. 890.108.562-2 i . i
En este evento el nimero de delegados elegidos sera de uno (1) por cada veinte (20)

asociados habiles, para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO. El consejo de Administracién reglamentara el procedimiento de eleccion
que en todo caso debera garantizar la adecuada informacion y participacion de los
asociados.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativa a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 33: Convocatoria a Asamblea. Por regla general, la convocatoria a una
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, serd efectuada por el Consejo de
Administracion, determinando en la citacién fecha, hora y lugar de la misma.

Asamblea General Ordinaria: Esta debera convocarse dentro de los primeros 20
(veinte) dias del mes de febrero de cada afio por el Consejo de administracion.

Si el Consejo de Administracion no convoca a Asamblea General Ordinaria, a mas
tardar el 20 de febrero, la Asamblea sera convocada por la Junta de Vigilancia y si esta
no lo hiciere, la convocatoria la hara el Revisor Fiscal o en su defecto un minimo del
15% (quince) por ciento de los asociados.

Asamblea General Extraordinaria: La Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia o el quince
por ciento (15 %) como minimo de los asociados podran solicitar al Consejo de
Administracion la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, previa justificacién
del motivo de la citacion.

El Consejo de Administracién resolvera sobre la solicitud de convocatoria dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su presentacion y si a su juicio, se justifican los
motivos de la citacién, procedera a efectuar la convocatoria.

En el caso de que el Consejo de Administracion no se pronuncie en el plazo
establecido en el inciso anterior, La Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia o en su
defecto un minimo del quince por ciento (15%) de los asociados hara directamente la
convocatoria.

En todo caso, la convocatoria se ajustara en lo pertinente a los tramites y
procedimientos sefialados en este Estatuto y cumpliendo los términos fijados para la
convocatoria de la Asamblea. Esta convocatoria debe hacerse con una anticipacion de
treinta (30) dias.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles que elabore y
presente la Gerencia. La relacién de estos asociados sera publicada en lugar visible de
las oficinas de la administracion principal de COOUNINORTE, para conocimiento de los
afectados, con antelacién minima de diez (10) dias habiles a la fecha de realizaciéon de
la Asamblea correspondiente.
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A los asociados declarados como inhabiles se les debera informar las razones y los

efectos que genera la misma y los mecanismos que permitan superar dicha situacion,
de ser ello posible.

ARTICULO 34: Derecho de inspeccion. Notificada la convocatoria a asamblea
general, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de
la asamblea, los asociados podran examinar, los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a su consideracion, los cuales
quedaran a su disposicion en las oficinas de la Cooperativa en los horarios que la
administracién establezca.

ARTICULO 35: Normas especiales de las Asambleas Generales. En las reuniones
de las Asambleas Generales se observaran las siguientes normas especiales:

1. las reuniones se efectuaran en el lugar, fecha y hora sefialados en el acta de
convocatoria, la cual tendra que comunicarse a los asociados con una anticipacion
minima de treinta (30) dias mediante avisos que se fijaran en las oficinas de
COOUNINORTE o mediante comunicacion dirigida a los asociados -

oy L El quérum de la Asamblea lo constituye la asistencia de la mitad de los
asociados habiles o de los delegados convocados; si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero no inferior al diez por ciento (10%) de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50 %) de los asociados con que se
constituyé Coouninorte. En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo
sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

3. De lo sucedido en la Asamblea se levantara acta firmada por el presidente y el
secretario de la Asamblea en la cual se dejara constancia del lugar, fecha y tiempo de
realizacion, de la forma como se hizo la convocatoria del nimero de asociados
asistentes de las proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados y de las
demas circunstancias que permitan una informacion clara y concreta del desarrollo de
las reuniones.

4, El estudio y aprobacion del acta a que se refiere el numeral anterior estara a
cargo de dos (2) asociados habiles designados por la Asamblea, quienes
conjuntamente con el Presidente y el Secretario de la misma firmaran de conformidad.

5. Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para la reforma de los estatutos, la
fijacion de aportes exiraordinarios, amortizacion de aportes, la modificacion, la
Escision, transformacion, la incorporacién y la disolucién para liquidacion, se requerira
el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes. La eleccion de 6rganos o
cuerpos plurales se hara mediante el procedimiento uninominal. El sistema que utilizara
COOUNINORTE sera el de eleccién individual de cada persona aspirante a los
diferentes cargos. Los candidatos deberan postularse por escrito ante Coouninorte con
@n_a?lﬁé_cfé’h"'E?é'f'BEhB";B)‘dTa§ ~a la realizacion de Ta Asambled. Sino existiera el
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nimero minimo requerido para la conformacion de los érganos de administracion,

vigilancia y control a la fecha de realizacion de la Asamblea, ésta podra postular los
candidatos interesados.

6. En las Asambleas Generales correspondera a cada asociado un solo voto. Los
delegados o asociados convocados no podran delegar representacion en ninglin caso y
para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran en
las Asambleas de esta, por intermedio de su representante legal o de la persona que
este designe.

7. Los miembros de la Junta de Vigilancia, los del Consejo de Administracion, la
Gerencia y los empleados de la Cooperativa que sean asociados no pueden votar en
las Asambleas, cuando se trate de asuntos que afecten sus responsabilidades.

8. Para la eleccion del Revisor Fiscal, Coouninorte abrira convocatoria con un mes

de anticipacion, se inscribiran candidatos con sus respectivos suplentes, quienes

deberan ser contadores publicos con matricula vigente o personas juridicas de las

autorizadas por la ley para ejercer la funcién a través de contadores publicos. Los

candidatos se presentaran con sus respectivas hojas de vida o de servicios y la forma

de cémo se prestara el servicio. El sistema electoral que se aplica sera el de mayoria
P simple de los votos de los asociados habiles o delegados asistentes.

ARTICULQO 36: Funciones de la Asamblea General. Son atribuciones de la Asamblea
General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de COOUNINORTE para el
cumplimiento del objeto social.

2. Reformar los Estatutos.

3. Examinar los informes de los érganos de administracion, vigilancia. y del Oficial
de Cumplimiento del Sarlaft.

4, Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la Ley
y en los presentes estatutos.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Aprobar su propio reglamento.

8. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
Asociados.

9. Determinar Ia responsabilidad de los integrantes del Consejo de administracion,

de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal

10. Resolver los conflictos que puedan preseniarse entre el Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y el Comité de Apelaciones y
tomar las medidas del caso. Decidir la transformacion, fusion, escision o incorporacion.
11.  Decidir la transformacién, fusién, escisién o incorporacion.

—~ 12. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.
13. Crear fondos sociales y mutuales, necesarios para el cumplimiento del objeto
_social. T e
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14. Nombrar a los integrantes del Comité de Apelaciones

15. Las deméas que le sefnalen los presentes Estatutos y las leyes.
16.  Evaluar el Informe del Balance social y de Beneficios solidarios.

ARTICULO 37: Consejo de Administracion, naturaleza y conformacion. El Consejo
de Administracion es el érgano asesor permanente de administracion y direccion de
COOUNINORTE sujeto a la Asamblea General de quien emanan sus poderes y cuyos
mandatos ejecutara.

El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) miembros principales y sus
cinco (5) suplentes numéricos, quienes deberan ser asociados habiles de
COOUNINORTE.

ARTICULO 38: Periodo. El periodo de los miembros del Consejo de Administracion
sera de dos (2) afios, sin perjuicio de su reeleccién, o de su remocion por la asamblea
General con el lleno de los requisitos establecidos en este estatuto. Para los
integrantes que deseen continuar en el Consejo, una vez finalizado el periodo deberan
pasturarse y poner a consideracion de la asamblea su eleccion.

El periodo asi establecido se inicia una vez se cumpla con la inscripcién del acta
respectiva ante la Camara de Comercio o entidad que reglamente la legislacion
cooperativa en un futuro. Este tramite no debe ser superior a sesenta (60) dias.

La falta de asistencia de un miembro principal a mas de tres (3) reuniones
consecutivas, o0 a mas de seis (6) reuniones discontinuas, sin causa justificada, a juicio
del Consejo de Administracion, produce la vacante y en tal caso sera reemplazado por
el suplente numérico correspondiente.

ARTICULO 39: Requisitos. Para ser miembro del Consejo de Administracion se

requiere:

1. Acreditar la educacién cooperativa con una intensidad no mferlor a 90 horas y
conocimientos en temas administrativos y financieros

2. No haber sido separado del cargo de Consejero, ni haber hecho dejacion del

mismo, sin justa causa durante los ultimos cinco (5) afios.
3. Estar asociado a la Cooperativa por un minimo de un (1) afio consecutivo.

4, Ser asociado habil, no estar suspendido en sus derechos y no tener
antecedentes penales.

5. Tener capacidad y aptitudes personales para desempenar el cargo.

6. Tener amplios conocimientos sobre los estatutos y reglamentos de la
cooperativa y en administracion cooperativa.

7. Tener conocimiento sobre solucién pacifica de conflictos

8. Acreditar conocimientos en temas administrativos y financieros.

PARAGRAFO. En el evento de no poder acreditar las noventa (90) horas de
__educacion cooperatlva al momento de su postulacion, se comprometera el aspirante a
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cumplir con dicho requisito en el plazo de seis (6) meses siguientes a su eleccion. De

no cumplirse en el referido término, quedara en condiciones de inhabilidad para
participar en las reuniones hasta tanto demuestre el cumplimiento del requisito.

ARTICULO 40: Sesiones ordinarias y extraordinarias. El Consejo de Administracion
se reunira una vez por mes por convocatoria del Presidente, y en forma extraordinaria
cuando sea indispensable o conveniente, por convocatoria directa del Presidente o
atendiendo solicitudes de sus miembros, Junta de Vigilancia, de la Gerencia o de la
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 41: Quérum. El Consejo de Administracion podrd deliberar y tomar
decisiones validas con la presencia de tres (3) de sus miembros principales. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes

ARTICULO 42: Asistentes sin derecho a voto. Los miembros de la Junta de
Vigilancia, la Gerencia y la Revisoria Fiscal tendran voz, pero no voto, en las reuniones
del Consejo siempre que sean previamente citados.

ARTICULO 43: Reglamento de sesiones. El Consejo de Administracién funcionara de
acuerdo con un Reglamento que expedira el propio Consejo dentro de los treinta (30)
dias siguientes al de su instalacién, reglamento que el Consejo puede modificar cuando
lo estime pertinente.

ARTICULO 44: Actas. De las deliberaciones del Consejo de Administracién y sus
decisiones se dejara constancia escrita en acta debidamente numerada y firmada por el
Presidente y el Secretario del mismo, con las cuales se formara un libro de Actas del
Consejo de Administracion. Dichas actas deben ser aprobadas por quienes en ellas
intervengan.

ARTICULO 45: Funciones del Consejo de Administracién. Las funciones del
Consejo de Administracion de Coouninorte se desarrollaran con un enfoque basado en
la Administracion de los diferentes Riesgos significativos , de forma tal que de manera
preventiva y articulada se establezcan los sistemas de administracién de Riesgos de
Crédito, Liquidez, Mercado, Tasas de Interés, de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo, con el propésito de identificar, medir, controlar y monitorear los eventos de
riesgo y minimizar su impacto sobre los resultados y de esa manera generar confianza
en los asociados y la estabilidad de la Cooperativa, y son entre ofras las siguientes:

1. Expedir las normas que considere convenientes o necesarias para la direccion,
organizacion y administracion de COOUNINORTE y para el cabal logro de sus fines.
2. Nombrar y remover la Gerencia.

— 3. Establecer la planta de personal, crear su escalafon y determinar las

remuneraciones, ademas de ﬁjar las flanzas de manejo y cumplimiento cuando a ellas
hublere D e a— e et i =
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4. Determinar la cuantia de las atribuciones de la Gerencia para celebrar

operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo en cuanto excedan dicha
cuantia y facultarlo para adquirir, enajenar y gravar bienes inmuebles de
COOUNINORTE.

5. Convocar directamente a la Asamblea General.

6. Aprobar el presupuesto para el periodo siguiente.

7. Aprobar el ingreso y retiro de asociados, su exclusién o suspension de derechos
y decidir sobre el traspaso y pago o devolucién de aportes sociales.

8. Establecer el procedimiento para el avalio de los aportes en especie o en
trabajos que efectden los asociados.

9. Autorizar la creacién y funcionamiento de seccionales, sucursales, agencias,

oficinas u ofras dependencias de COOUNINORTE determinando los poderes y
responsabilidades de los directores de la misma.

10. Reglamentar la destinacion de fondos especiales y utilizacion de otros recursos
gue se establezcan, con fines generales o especificos.

11.-Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones de
los presentes estatutos y las reglamentaciones o acuerdos aprobados por
COOUNINORTE.

12.-Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos cuya
redaccion se considere oscura, deficiente o incongruente y dirimir las contradicciones
que puedan presentarse entre ellas. Estas decisiones seran de obligatorio
cumplimiento hasta tanto la Asamblea General se pronuncie sobre el particular.
13.-Resolver sobre la afiliacion de COOUNINORTE a organismos cooperativos o sobre
la asociacién con entidades de otro caracter juridico.

14 -Establecer, conformar y reglamentar la constitucién de Comités Especiales para la
atencion de los servicios que preste COOUNINORTE. De todos modos, se determinara
el funcionamiento de un Comité de Educacion encargado de orientar y coordinar las
actividades de educacién cooperativa y de elaborar cada afio un plan o programa con
su correspondiente presupuesto, en el cual se incluira la utilizacién del Fondo de
Educacion.

15.-Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el Balance y el proyecto de
aplicacion de excedentes que debe presentar la Gerencia acompafiados del informe
respectivo.

16.-Establecer la prioridad de proyectos para COOUNINORTE y determinar las
secciones que han de funcionar con prelacion, previo estudio econémico y financiero
de los servicios que se prestaran, expidiendo los reglamentos que regiran su
funcionamiento.

17.-Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intenten contra
COOUNINORTE o por ésta contra los asociados o terceros y transigir o someter a
arbitramiento cualquier asunto litigiosoc que COOUNINORTE tenga que afrontar como
demandante o demandada.

—~ 18. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.
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19.-Implementar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa, buscando que

se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armonico de la
misma.

20.-Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

21.-Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantias de pago y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

22 -Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que excedan
sus atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en
arriendo bienes inmuebles a nombre de la Cooperativa.

23.-Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
cualquier litigio que tenga la Cooperativa.

24.-Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y
sobre los demas informes que solicite de otros directivos que considere convenientes;
asi como conocer las mociones, medidas requeridas y pronunciamientos de la
Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

25.-Resolver sobre las renuncias de los integrantes del Consejo de Administracién y
Junta de Vigilancia.

26.-Crear empresas, organizaciones de economia solidaria y entidades sin animo de
lucro, para la prestacion de servicios, integradas en la matriz COOUNINORTE. Quien
las unificara mediante vinculos de subordinacion, vision y unidad de propésito,
direccién y control.

27 .-Designar los representantes de la Cooperativa en los organismos de direccion de
las entidades controladas, subordinadas y/o vinculadas a COOUNINORTE o donde
tenga participacion. Los elegidos deberan tener experiencia empresarial y especifica en
el ramo del objeto social de la entidad. Quienes representen a COOUNINORTE en
dichas empresas estaran obligados a defender los intereses de la Cooperativa y seguir
las orientaciones que imparta el Consejo de Administraciéon, a quienes rendira los
informes requeridos.

28.-Sancionar con multas del diez por ciento (10%) del salario minimo mensual vigente
a los asociados que infrinjan estos estatutos y reglamentos, siempre que la infraccién
no constituya causa de suspension o exclusion.

29.- Aprobar las politicas del Sarlaft.

30.-Adoptar el Cédigo de Etica en relacién con el Sarlaft.

31.-Aprobar el Manual de Procedimientos del Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo Sarlaft y sus actualizaciones.

32.-. Designar el Oficial de Cumplimiento del Sarlaft, y su suplente.

33.-Conocer, evaluar y emitir pronunciamientos sobre los informes peridédicos que
debera rendir el Oficial de Cumplimiento y El Revisor Fiscal sobre el Sarlaft y realizar
seguimiento sobre las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

34.- Aprobar los procedlmientos del Sarlaft.

2 comunicaciones@coouninorte.com
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35.- Ordenar los recursos técnicos y humanos para la implementacion y adecuado

funcionamiento del Sarlaft.

36 Las demas que guarden relacién con Sarlaft.

37.-. Implementar el Balance Social como herramienta de gestion socioeconémica con
indicadores e informes que permitan la rendicién de cuentas a los asociados y rendir
informes a los organismos de control, sobre el cumplimiento del objeto social y la
aplicacion d ellos valores principios y fines de las empresas de economia solidaria.

38.-. Implementar indicadores de gestion social que permitan elaborar el informe de
Balance social y de beneficios solidarios.

Tales muitas se destinaran exclusivamente a programas de educacion.

En general, ejercer todas las demas funciones que le corresponden como érgano
permanente de administracion de COOUNINORTE. A este respecto se consideran
atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros 6érganos por estos
estatutos.

ARTICULO 46: Remocién de los miembros del Consejo de Administraciéon. Los
miembros del Consejo de Administracion podran ser removidos de sus cargos en
cualquier momento, por las siguientes causales:

— 1. La pérdida de la calidad de asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua o
mas de seis (6) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada ario,
tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto. _

4. Declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

B. Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacion
confidencial y de reserva.

6. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para ser miembro del consejo de
administracion.

7. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcha de la
Cooperativa.

PARAGRAFO. - Salvo el numeral 7 cuya decisién sera competencia de la asamblea
general, la remocion como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por
este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3)
partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta
decision, no podra actuar como consejero hasta que ésta decida.

ARTICULO 47: Representante Legal. La Gerencia es la representacion Legal de la
Cooperativa, principal ejecutor de las demsnones de Ia Asamblea General y del Consejo

—-de Administracion qwen lo nombrara. - S ———
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En sus ausencias temporales o accidentales, el (la) Gerente sera reemplazado por la
persona que determine el Consejo de Administracién, quien debera reunir las mismas
condiciones exigidas del/ de la Gerente principal.

ARTICULO 48: Condiciones para desempefiar el cargo de Gerente. El aspirante a
Gerente de la Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

" Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos, soportada en
su hoja de vida.
2. Gozar de buena reputacién, particularmente en el manejo de fondos y bienes,

por no tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones financieras con la
cooperativa y no estar incurso en procesos o condenado por la comision de delitos
comunes dolosos.

3. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades
del Sector Cooperativo.

4, Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.
8. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracion en general, bien sea

mediante formacién profesional o por la participacion en cursos o seminarios
especializados o por la experiencia en la conduccién practica de empresas
Cooperativas o similares. :

6. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.
PARAGRAFO. - El (la) Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su
nombramiento, presente las pélizas de manejo y tome posesion ante el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 49: Funciones de la Gerencia son funciones de la Gerencia:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la
prestacion de los servicios, el desarrolio de los programas, cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion y velar porque los bienes y
valores se hallen adecuadamente protegidos.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los planes y programas
para el desarrollo empresarial y preparar los proyecios y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

3. Rendir periédicamente al Consejo de Administracién, por lo menos una vez al
mes, los informes relativos al funcionamiento general de la Cooperativa, su situacion
econémica y financiera; asi como presentarle periédicamente informes sobre la
ejecucion de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrollo de la entidad.
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4. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando éstas se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la ejecucion del
plan de desarrollo de la Cooperativa.

5. Realizar la direccion general de las relaciones de trabajo con los asociados y
demas personal que labore en la Cooperativa.

6. Coordinar la informacién general que deben recibir los asociados, asi como la
relativa a los servicios complementarios del asociado y demés asuntos de interés.

1. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y cuya cuantia individual no exceda al equivalente a
setenta y cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes. '
8. Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracién, los
contratos relacionados con la adquisicién, venta y consiitucion de garantias reales
sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de otros contratos
exceda la cuantia de sus facultades.

9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de
Administracion.

10. Celebrar previa autorizacion del COI’IS&]O de Administracion, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

11.  Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

12.  Dirigir las relaciones plblicas de la Cooperatlva en espec:al con las
organizaciones del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la
comunicacion permanente con los asociados.

13. Velar por el cumplimiento de los deberes de los asociados y aplicar las
sanciones disciplinarias que expresamente le determinen los reglamentos.

14.  Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracién y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadamente con
el consejo de administracion.

15.  Nombrar, remover y sancionar a los empleados de la Cooperativa.

16. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion

17. Someter a aprobacién del Consejo de Administracion, conjuntamente con el
Oficial de Cumplimiento, el Manual de Procedimientos del Sarlaft y sus actualizaciones.
18. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion
sobre el Sarlaft.

19.  Verificar que los procedimientos del Sarlaft se ajusten a las politicas aprobadas
por el Consejo de Administracion.

20. Disponer los recursos técnicos y humanos para la implementacion y adecuado
funcionamiento del Sarlaft.

21. Prestar apoyo al Oficial de Cumplimiento en forma eficiente y oportuna.
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22. Garantizar que los registros del Sarlaft cumplan con criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion contenida.

23.  Aprobar anualmente los planes de Capacitacion del Sarlaft dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la cooperativa, incluyendo a los miembros del Consejo de
Administracién Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal.

24.  Aplicar indicadores de gestion social e implementar plan de beneficios solidarios
para el Informe a la Asamblea sobre el balance social.

ARTICULO 50: Comité de educacion, Conformacion y periodo. La Cooperativa tendra
un Comité de Educacién integrado por tres (3) asociados habiles con sus suplentes
personales, elegidos por el Consejo de Administracion para periodos de dos (2)afios,
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 51: Sesiones. El Comité de Educacion sesionara cada mes y
extraordinariamente cuando lo estimen necesario, por derecho propio o a peticion del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la Gerencia, de la Revisoria
Fiscal o de los asociados.

—. PARAGRAFO. Para ser miembro del Comité de Educacién se requiere ser asociado
habil capacitado en materia de educacién cooperativa

ARTICULO 52: Funciones. Son funciones del Comité de Educacion:

1. Organizar anualmente el Proyecto Educativo Socio Empresarial (PESEM) vy
presentarlo al Consejo de Administracion para su aprobacion.

2 Promover la capacitaciéon de los asociados por medio de cursos, conferencias,
seminarios, exposiciones, proyecciones de peliculas u otros medios.

3 Hacer conocer a los asociados y directivos los estatutos y reglamentos de la
Cooperativa.

4. Elaborar y divulgar de manera trimestral el boletin informativo de Coouninorte.

5. Ejecutar Las demas funciones que contenga el Reglamento del Comité de
Educacion.

ARTICULO 53: Comité de Apelaciones. Para considerar y resolver los recursos de
apelacion interpuestos por los asociados excluidos, la Asamblea General mediante el
procedimiento establecido en el respectivo reglamento de asamblea, designara un
comité, el cual estara integrado por tres (3) asociados habiles, cuyo periodo sera de
dos (2) afios.
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VIGILANCIA, FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 54: Integracion y requisitos: La Junta de Vigilancia es el 6rgano de
control social y estara integrada por tres (3) asociados habiles, con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afios.

Los miembros de éste érgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que impone la Ley y los Estatutos.

Las causales de remocion de los miembros de la Junta de Vigilancia son las mismas
aplicadas para el Consejo de Administracion en estos estatutos.

Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan acreditar los mismos requisitos
exigidos a los miembros del Consejo de Administraciéon en el presente estatutos y
estaran sujetos a similares inhabilidades e incompatibilidades.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracién de la misma Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

ARTICULO 55: Sesiones. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al
mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se hara por derecho propio; las
extraordinarias a peticion del Consejo de Administracion, de la Gerencia, de los
Comités Especiales y de los Asociados.

ARTICULO 56: Quérum y toma de decisiones. La concurrencia de los miembros
principales de la Junta de Vigilancia hara quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas: sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 57: Funciones. El ejercicio de las funciones asignadas por Ley a las
Juntas de Vigilancia se referira Gnicamente al control social y no debera desarrollarse
sobre materias que correspondan a las de competencia de los 6rganos de
administracion.

Son funciones de la Junta de Vigilancia:
1. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatuarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

Z. Informar a los 6rganos de administracién, a la Revisoria Fiscal, a las
instituciones asignadas por la Ley sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de COOUNINORTE vy presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse.

—~ 3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
_debida oportunidad.
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4, Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y

velar porque el organismo competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

6. Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas.

. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General y

8. Las demas que le asignen la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al

control social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 58: Revisoria fiscal, Nombramiento, periodo, requisitos. La Revisoria
Fiscal y su suplente seran elegidos para un periodo de dos (2) afios por la Asamblea
General, deberan ser contadores publicos con matricula vigente y no podran ser
asociados de COOUNINORTE.

Adicionalmente debera acreditar conocimientos en administracion de riesgos mediante
certificacién de curso e-learning de la UAIF médulo general y certificacion de estudios
en materia de riesgos que incluya modulo LA/FT expedida por institucion de educacion
superior debidamente reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, o expedida
por organizacién internacional, con duracién minima de 90 horas.

El suplente reemplazara al titular en sus ausencias temporales o definitivas y asumira
el cargo por el resto del periodo cuando el principal dejare de concurrir a
COOUNINORTE sin causa justificada, a juicio de la Junta de Vigilancia por un lapso
mayor de un (1) mes.

PARAGRAFO. El servicio de Revisoria Fiscal puede ser prestado por organismos
cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del Cooperativismo o por
Cooperativas de trabajo asociado, que contemplen dentro de su objeto social la
prestacién de este servicio a traves de Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

ARTICULO 59: Responsabilidad. La Revisoria Fiscal respondera por los perjuicios
que ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a terceros debido a negligencia en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 60: Funciones. Son funciones del / de la Revisor(a) Fiscal:

% Velar porque las operaciones de COOUNINORTE estén conforme con los
estatutos, las normas legales que rigen el funcionamiento de las entidades
cooperativas, los mandatos de la Asamblea General y las determinaciones del Consejo
de Administracién y de la Gerencia.

2. Examinar la situacién financiera y econémica de COOUNINORTE y autorizar
con su firma los estados financieros de fin de ejercicio, los cuales iran acompafiados de
las notas e informes correspondientes, que debe rendir al Consejo de Administracion, a
la Asamblea General y a las instituciones que disponga la Ley.
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3. Rendir cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Adminisiracion o
a la Gerencia, seguln el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la Cooperativa y el desarrollo de sus actividades.

4, Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones Y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer controles permanentes sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

5. Efectuar el arqueo de los fondos de Coouninorte, cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la Cooperativa sean registrados ante Ia
entidad que establezcan las leyes y normas complementarias.

6. Constatar fielmente los inventarios fisicos y su valoracion.

7. Comprobar por todos los medios la autenticidad de los saldos en los libros
auxiliares.

8. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

9. Refrendar los balances mensuales.

10. Examinar de acuerdo con las normas de auditoria los activos, los pasivos, los

ingresos y gastos de COOUNINORTE Y velar porque los bienes de la entidad estén

debidamente salvaguardados.

11. Estudiar y fenecer las cuentas de los empleados de manejo y producir las
— observaciones o glosas necesarias

12. Las demas que de comuUn acuerdo con la administracion estén encaminadas al

mejor control de los activos, al mejoramiento de la contabilidad de COOUNINORTE y a

la seguridad de sus bienes, de conformidad con las atribuciones asignadas a los

contadores publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesion, asi como

aquellas que exigen de manera especial la intervencién, certificacion y firma de dicho

profesional segun lo previsto en las normas legales vigentes.

13. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la cooperativa.

14. Presentar informe trimestral al Consejo de Administracion sobre el resultado de

su evaluacién del cumplimiento de las normas Sarlaft.

15. Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las

inconsistencias y fallas detectadas en el Sarlaft, y en general, todo incumplimiento a las

disposiciones sobre la materia.

16. Reportar a la UAIF las operaciones sospechosas que detecte en el ejercicio de

sus funciones y las demas inherentes al cargo que guarden relacién con el Sarlaft.

CAPITULO Vil REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO DE COOUNINORTE, APORTES SOCIALES, ESTADOS
FINANCIEROS, APLICACION DE EXCEDENTES, RESERVAS Y FONDOS.

ARTICULO 61: Constituciéon del patrimonio social. El patrimonio social de
COOUNINORTE, estara constituido por:

a) Los aportes sociales ordinarios Y extraordinarios y los aportes sociales

amortizados.
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b) Los fondos y reservas de caracter permanente y
c) Las donaciones o auxilios que reciba con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 62: Aportes sociales irreducibles. Los aportes sociales seran variables e
ilimitados, pero para todos los efectos legales y estatutarios el capital minimo
irreducible sera de veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes. La
Cooperativa sera de responsabilidad limitada

ARTICULO 63: Certificaciones o constancias. El Consejo de Administracion
reglamentara la expedicion de certificados o constancias que acrediten los aportes
sociales pagados por los asociados en COOUNINORTE y que en ningln caso tendran
el caracter de titulos valores. La periodicidad con que se expidan estas certificaciones o
constancias no podra exceder de doce (12) meses.

ARTICULO 64: Aportes Ordinarios. Los aportes ordinarios de los asociados estaran
representados en:

1. Aportes Iniciales, que serdn hasta alcanzar el monto de 2 salarios minimos
mensual legal vigente y

. 2. Aportes Subsiguientes, que corresponderan al valor que excede los 2 salarios
minimos mensual legal vigentes anotados en el inciso anterior.

PARAGRAFO: Cesioén de aportes. Los aportes subsiguientes seran susceptibles de ser
cedidos a otros asociados por voluntad de ambas partes, sin que el saldo de los
aportes restantes, disminuya en un valor minimo que determine el Consejo de
Administracién segtn la reglamentacion que regule este proceso.

ARTICULO 65: Pago de aportes. Se fija el cinco por ciento (5%) del salario mensual
del asociado como primer aporte social al ingresar a COOUNINORTE, cumplido este
primer aporte social, el asociado continuara con el pago periédico aportando
mensualmente entre un minimo del tres por ciento (3%) y un maximo del diez por
ciento (10%) de su salario basico mensual.

Los asociados definiran mediante autorizacién escrita a Coouninorte, el monto de sus
aportes Sociales mensual, a descontar entre un minimo del tres por ciento (3%) y un
maximo del diez por ciento (10%) de su salario basico mensual.

PARAGRAFO 1: Aportes Adicionales. Los asociados por voluntad propia podran
realizar aportes adicionales a su cuenta de aportes ordinarios, los cuales entraran a
formar parte de estos y cumpliran con todos los requisitos dispuestos para los aportes
ordinarios de acuerdo a las normas existentes.

PARAGRAFO 2: Aportes para Salario Integral. Para los asociados con salario integral
=, la base para los aportes sera del setenta por ciento (70%) del salario basico mensual.
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ARTICULO 66: Aportes sociales periédicos. Las reglamentaciones de los servicios
de COOUNINORTE que expida el Consejo de Administracién podran estipular que
determinada proporcién de los valores asi generados se destine para incrementar
aportes sociales de los correspondientes asociados.

La Asamblea General determinara la cuantia periédica o porcentajes con que los
asociados acrecentaran sus aportes sociales.

ARTICULO 67: Aportes sociales extraordinarios. Sera de competencia de la
Asamblea General la fijacién de aportes extraordinarios y su forma de pago por los
asociados, decisiones que requieren adoptarse con el voto favorable de por lo menos
las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

ARTICULO 68: Afectacién de los Aportes como garantia. - Los aportes sociales de
los asociados quedan directamente afectados desde su origen a favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan el asociado con
COOUNINORTE.

Los aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
2 inembargables y solo podrén cederse a otros asociados, en la forma como prevea el
reglamento.

ARTICULO 69: Devolucién de aportes. La devolucién de los aportes sociales en los
casos de pérdida de la calidad de asociado debera hacerse dentro de los-tres (3)
meses siguientes, a la fecha de la pérdida del caracter de asociado, deducido
previamente el saldo total de la deuda que posea en ese momento con Coouninorte; si
esta devolucién afectara el monto minimo de los aportes sociales no reducibles,
COOUNINORTE dispondra de un plazo de seis (6) meses para efectuar la devolucion.

Si el patrimonio de COOUNINORTE se encontrare afectado por alguna pérdida, se
aplicara a la devolucién de aportes sociales el descuento que a prorrata le corresponda
al asociado.

ARTICULO 70: Auxilio y donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba
COOUNINORTE no podran acrecentar los aportes sociales de los asociados y haran
parte del patrimonio no repartible. Su contabilizacion se efectuara de conformidad con
las prescripciones del donante o en su defecto seran de caracter patrimonial,
atendiendo la naturaleza de estos ingresos especiales.

ARTICULO 71: Ejercicios anuales y estados financieros. El ejercicio econoémico de
COOUNINORTE sera anual y se cerrara a 31 de diciembre, fecha a la cual se cortaran
sus cuentas y prepararan estados financieros de propésito general debidamente
certificados y dictaminados.
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Los estados financieros, con los correspondientes libros de contabilidad se pondran a
disposicién de los asociados en las oficinas centrales de la administracion de
COOUNINORTE con anticipacién no menor de treinta (30) dias habiles, sefialados para
la reunion de Asamblea.

Presentacion: los Estados Financieros de fin de ejercicio seran presentados al Consejo
de Administracion por la Gerencia y a la Asamblea General para su aprobacion o no
aprobacion, acompafiados de los documentos que sefialen la Ley y las normas legales
vigentes de un proyecto de distribucién de excedentes o de cubrimiento de pérdidas si
las hubiere.

ARTICULO 72: Aplicacién de excedentes. Si del ejercicio resultaren excedentes,
éstos se aplicaran de la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales

b) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion y

c) Un diez (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

Pérdidas: estas se cubriran con la reserva legal y con otras que determine la Asamblea
General. Igualmente, los excedentes se aplicaran en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de la reserva

PARAGRAFO. Remanente. El remanente podra aplicarse, en todo o en parte segun lo
determine la Asamblea general, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacioén de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

2, Destinandolo a la prestacion de servicios de caracter social.

3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios.

4, Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes a los asociados.

B. Destinandolo al crecimiento de sus reservas y fondos.

ARTICULO 73: Revalorizacién de aportes sociales. Por determinacion de la
Asamblea general podra establecerse el Fondo de Revalorizacion de Aportes,
constituido con los remanentes previstos en el articulo anterior, paragrafo numeral
primero. El Consejo de Administracién mediante reglamentacion especial determinara
la aplicacién de este Fondo dentro de los limites, modalidades o requisitos sefialados
en las normas legales vigentes y en las disposiciones reglamentarias que expida el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 74: Amortizaciéon de aportes sociales. Por determinacién de la Asamblea
General podra establecerse un fondo especial cuyos recursos provendran del
remanente a que se refiere el numeral cuarto del paragrafo del articulo 71 de los
presentes estatutos destinados a la amortizacion parcial o total de los aportes sociales
hechos por los asociados.
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El Consejo de Administracién reglamentara los procedimientos de esta amortizacion, la
cual solo sera procedente cuando COOUNINORTE haya alcanzado un grado de
desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General.

El Consejo de Administracién reglamentara los procedimientos de esta amortizacion, la
cual solo serd procedente cuando COOUNINORTE haya alcanzado un grado de
desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General

ARTICULO 75: Otras reservas y fondos con fines determinados. COOUNINORTE
podra crear por decision de la Asamblea General, las reservas y provisiones necesarias
para las cuentas del activo que por cualquier causa se deprecien o consuman, de
forma que los valores de tales cuentas estén ajustados a la realidad comercial y
econdémica del momento, amparen suficientemente los riesgos futuros y garanticen el
mejoramiento y expansion de los servicios de COOUNINORTE.

ARTICULO 76: Destinacion de fondos especiales. El Fondo de Educacion y el
Fondo de Solidaridad se destinaran como lo dispongan las reglamentaciones que al
respecto expida el Consejo de Administracion.

Los demas fondos especiales que se establezcan, provisiones que se acuerden y
reservas que creen, se aplicaran o invertiran segun lo determinen las normas que los
constituyan o regiamenten. :

ARTICULO 77: Fondo Mutual de Prevencion, Asistencia y Solidaridad. Creese el
fondo de previsién, asistencia y solidaridad con el fin de socorrer a los asociados y su
ntcleo familiar en los riesgos de salud o calamidad doméstica. Para lo cual el asociado
contribuira con cero coma cinco por ciento (0.5%) del SMMLV. en forma mensual.

CAPITULO Vil

RESPONSABILIDAD DE COOUNINORTE, DE LOS ASOCIADOS, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ENTES DE CONTROL

ARTICULO 78: Responsabilidad de COOUNINORTE. COOUNINORTE se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
dentro de sus atribuciones efectiien activa o pasivamente el Consejo de
Administracién, la Gerencia o sus mandatarios.

La responsabilidad de COOUNINORTE para con terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.
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ARTICULO 79: Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad de los
asociados para con COOUNINORTE y para con los acreedores de ésta se limita al
valor de los aportes sociales que hayan pagado 0 que estén obligados a cancelar y
comprenden las obligaciones contraidas por COOUNINORTE antes de su entrada y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusion.

En los suministros, créditos y demds relaciones contractuales con COOUNINORTE, los
asociados responderan individual y solidariamente, o en forma limitada segun se
estipule en cada caso.

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su
origen en favor de COOUNINORTE como garantia de las obligaciones que contraigan
con ella.

ARTICULO 80: Responsabilidad de ex-asociado. Los asociados que pierdan el
caracter de tales por cualquier causa, seran responsables de las obligaciones
contraidas por COOUNINORTE con terceros, dentro de los limites del articulo
precedente.

Al retiro, fallecimiento o exclusion de un asociado y si ha habido pérdida en las
operaciones, COOUNINORTE podra retener la totalidad o parte de los reintegros
correspondientes hasta la expiracién del término de responsabilidades del ex-asociado
conforme al articulo anterior y a'las normas legales pertinenies.

ARTICULO 81: Responsabilidad personal. Los miembros del Consejo de
Administracion, la gerencia, los funcionarios de Coouninorte, la Junta de Vigilancia y la
Revisoria Fiscal son responsables por accién, omision o extralimitacion en el ejercicio
de sus funciones de conformidad con las normas de la legislacién correspondiente.

Los miembros del Consejo de Administracion sélo pueden ser eximidos de
responsabilidad por violacién de la ley, los estatutos o reglamentos mediante la prueba
de no haber participado en la reunién correspondiente o de haber salvado
expresamente su voto.

El valor de las multas con que sean sancionadas las personas previstas en este
articulo, por infracciones que le sean individualimente imputables, sera sufragado
directamente por las personas sancionadas y en ningun caso costeado con fondos o
recursos de COOUNINORTE.

ARTICULO 82: Responsabilidad de los administradores. Los administradores
deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la cooperativa, teniendo en
" cuenta los intereses de sus asociados

Deberes de los Administradores:
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. Velar por adecuado desarrollo del objeto social.

. Velar por el estricto cumplimiento de la ley y los estatutos.

. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones del / de la
Revisor Fiscal.

. Guardar y proteger la reserva industrial y comercial de la cooperativa.

. Abstenerse de utilizar indebidamente la informacién privilegiada.

. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar su derecho de
inspeccion.

. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona, en actividades que

impliquen competencia con la sociedad o cuando exista conflicto de intereses, salvo
autorizacién expresa del Consejo o de la Asamblea.

Los administradores responderan solidaria e ilimitadamente por los perjuicios que por
dolo o culpa ocasionen a la Cooperativa, a los asociados o a terceros.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de
la accién u omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

Los miembros del Consejo de Administracion y ellla Gerente, seran responsables por
violacién de la ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del Consejo seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion
o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 83: Acciéon social de responsabilidad. La accién social de
responsabilidad contra los administradores corresponde a la Cooperativa, previa
decision de la asamblea general, que podra ser adoptada, aunque no conste en el
orden del dia.

La decision se tomara por la mitad mas uno de los asistentes, en la reunién que
implicara la remocién de los administradores.

Sin embargo, cuando adoptada la decision por la asamblea, y no se inicie la accién
social de responsabilidad dentro de los fres meses siguientes, ésta podra ser ejercida
por cualquier administrador, el/la revisor (a) fiscal o por cualquiera de los asociados en
interés de la cooperativa. En este caso los acreedores que representen por lo menos el
cincuenta por ciento del pasivo externo de la Cooperativa, podran ejercer la accion
social siempre y cuando el patrimonio de la Cooperativa no sea suficiente para
satisfacer sus créditos.

ARTICULO 84: Responsabilidad de los miembros de la Junta de Vigilancia. Los
integrantes de este o6rgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

Las cooperativas como los titulares de los érganos de administracion y vigilancia, y los
liguidadores, seran responsables de los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las
sanciones que determinen la ley y disposiciones de la Supersolidaria.
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ARTICULO 85: Responsabilidad Civil. Todo administrador, representante legal o
empleado de una entidad supervisada por la Superintendencia de la Economia

Solidaria que viole a sabiendas o permita que se violen las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias, sera personalmente responsable de las pérdidas que
cualquier persona natural o juridica sufra por razén de tales infracciones, sin perjuicio
de las demas sanciones civiles o penales que sefiale la ley y de las medidas que
conforme a sus atribuciones pueda imponer la Supersolidaria.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 86: Incompatibilidades Generales. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, el/la Revisor(a) Fiscal en ejercicio, el/la
Gerente y quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador, no podran ser
conyuges enire si, ni estar ligados por parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad o de afinidad, o primero civil y no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULO 87: Incompatibilidades Adicionales. Los conyuges, comparieros(as)
permanentes, y quienes se encuentren dentro del tercer grado de consanguinidad o de
afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracién y del/de la Representante Legal de la Cooperativa tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la misma.

ARTICULO 88: Incompatibilidades en los reglamentos Los reglamentos internos,
manuales de funciones y demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracion,
podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 89: Prohibiciones No le esta permitido a la cooperativa:

1 Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econémicas, religiosas o politicas.
2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos

que hagan participar a éstas directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
que las leyes otorgan a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a
una porcion cualquiera de los aportes sociales.

— 4, Desarrollar actividades distintas a las enumeradas, en sus estatutos.
8. Transformarse en sociedad comercial.
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CAPITULO X
FUSION, DISOLUCION, TRANSFORMACION, ESCISION, Y LIQUIDACION

ARTICULO 90: Fusién, Por determinacién de la Asamblea General, adoptada con el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes como minimo,
COOUNINORTE podra fusionarse, evento en el cual se seguiran los procedimientos
consagrados en lo pertinente, por los articulos 100 a 105 de la ley 79 de 1988 y por las
normas legales concordantes.

ARTICULO 91: Disolucién. Por determinacion de la Asamblea General adoptada con
la mayoria calificada prevista en el articulo anterior, COOUNINORTE podra disolverse
por acuerdo voluntario de los asociados, en reunion especialmente convocada para el
efecto.

En este evento se seguiran los procedimientos estipulados en las normas legales
vigentes.

PARAGRAFO: La disolucion de COOUNINORTE puede ser decretada por el
organismo pertinente segun lo previsto en la legislacion vigente ‘

ARTICULO 92: Transformacién. Por decisién de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes

(2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, la Cooperativa podré disolverse
sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

ARTICULO 93: Escisién. La Cooperativa de conformidad con el procedimiento
previsto en las disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados o delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse
cuando transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas
cooperativas o entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a la
creacién de una o varias de éstas, quienes se denominaran entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las entidades
beneficiarias en la misma proporcion que tengan en aquella, salvo que, por unanimidad
de los asociados o delegados asistentes a la asamblea general, se apruebe una
participacion diferente.

ARTICULO 94: Liquidacion. Disuelta COOUNINORTE se procedera a su liquidacion,
de conformidad con los procedimientos establecidos por la Ley.

PARAGRAFO. Remanentes de la liquidacién. Los remanentes de la liquidacion de
COOUNINORTE seran transferidos a una entidad sin animo de lucro de la misma
naturaleza de Coouninorte.
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CAPITULO Xl REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 95: Reforma de Estatutos. Las reformas de estatutos seran sometidas por
el Consejo de Administracion a consideracion de la Asamblea General de
COOQOUNINORTE, acompaiiadas de su exposicién de motivos, previa presentacion del
proyecto a los asociados con una anticipacion no inferior a treinta (30) dias de la fecha
de reunion de la Asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberan ser
enviados por los interesados al Consejo de Administracion con antelacion minima de
tres (3) meses a la fecha en que ha de celebrarse la Asamblea, a fin de que el Consejo
de Administracién los estudie, emita su concepto y los someta a consideracion de la
Asamblea General.

VIGENCIA DE LA REFORMA ESTATUTARIA

La presente reforma estatutaria rige a partir del momento de aprobacién en la reunién
—~ de Asamblea General de Asociados de Coouninorte, realizada el veintinueve (29) de
marzo de dos mil veinticinco (2025).

—

; o) S8 G,

SAINDRA QUINTAIJIILLA PARAMO LUZDARYLSMITH GOMEZ
Présidente de la Asamblea Secretaria'‘de la Asamblea
C.C. 33.217.456 de Mompox (Bolivar) C.C. N° 32.891.876 de Barranquilla

Una vez examinada el Acta por los suscritos integrantes de la Comisién de Estudio y
Aprobacion del Acta y el cuerpo del estatuto ajustados con las modificaciones
aprobadas en la Asamblea General Ordinaria de Asociados, le impartimos nuestra
aprobacion, a los 29 dias de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).
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ANA MILENA POSADA MARTA SANTOS FLOREZ
Comision de Estudio y Aprobacion del Acta  Comision de Estudio y Aprobacién del Acta
S C.C. N° 22.505.668 de Barranquilla C.C. 32.792.271 de Barranquilla. .
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